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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion plantea como objetivo principal el analizar cuéles
son los determinantes que inciden en el empleo de la poblacion que ha cursado
estudios de nivel superior en Baja California, México en el periodo de 2012 a 2016.
Esto obedece a la necesidad de explorar de manera empirica los factores educativos
tanto internos como externos de la educacién media superior y superior que puedan
estar involucrados en el mercado laboral, en concreto a la contratacién estable
como variable proxy del empleo. Para ello, se estimé una matriz de correlacién y
un modelo de regresién lineal. Se encuentra una mayor asociacién estadistica con

variables educativas respecto a las variables del mercado laboral.

ABSTRACT

1 his research work raises the main objective of analyzing what are the determinants that affect the
employment of the population that has completed a bachelor’s degree in Baja California, Mexico
in the period from 2012 to 2016. This is due to the need to explore empirically the internal and
external educational factors of high school and degree education that may be involved in the labour
market, in particular to stable recruitment as a proxy variable of the Employment. To do this, a
correlation matrix and a linear regression model were estimated. Greater statistical assoctation is

Jound with educational variables with respect to labour market variables.
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