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RESUMEN

Este articulo presenta la creacidon de un Massive Open Online Course (MOOC)
en Patrocinio Deportivo. Este MOOC parte de una propuesta de innovacion
gue incorpora tres elementos diferenciadores con el objetivo de promover
la motivacion e implicacidon de los usuarios para reducir el porcentaje de
abandono del curso. El articulo presenta el disefio tecnopedagdgico del
MOOC, los datos descriptivos de los usuarios registrados, un analisis
cuantitativo y cualitativo de la participacién y valoracién del curso. Los
resultados destacan un porcentaje de finalizacidon de usuarios superior a los
estandares; una calificacion notable en el cuestionario de satisfaccion; y un
aumento en el trafico de visitas online de las instituciones implicadas. Para
finalizar se ofrece una evaluacién sobre el MOOC con la finalidad de crear
una propuesta de mejora para una segunda edicién.

ABSTRACT

This paper presents the creation of a Massive Open Online Course (MOOC)
in Sports Sponsorship. This MOOC offers an innovative proposal with three
elements in order to promote students motivation and engagement, and
trying to reduce the dropout rate of the course. The paper describes the
techno-pedagogical design, the descriptive data of registered users, a
guantitative and qualitative analysis of student participation and satisfaction.
The results highlight lower percentage of dropouts in contrast to average
dropout rates in courses MOOC; a remarkable score in the satisfaction
questionnaire; and an increase in online traffic visits of the webpages of the
involved institutions. Finally, we provide an evaluation of the MOOC in order
to create an improvement proposal for the second edition.
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